Centrum poradenstva a prevencie, Moravska 1, Myjava

CPP Myjava

VYnutorny pracovny poriadok

Centra poradenstva a prevencie Myjava

Smernica ¢.1/2025

V zmysle zdkona Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky podla § 14 ods. 6 pism. g)
zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zdkona C.
224/2019 Z. z., ktorym sa meni adopliia zdkon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme a nariadenia vlady SR ¢. 354/2018 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenach adopifiani v zneni neskor§ich predpisov, vydiavam tento pracovny
poriadok Centra poradenstva aprevencie, Moravska 1, Myjava pre odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov poradenského zariadenia.

Vypracovala: PaedDr. Lucia Czere Eckertova
riaditel’ka CPP Myjava



Prva cast’
Cl1

Rozsah poésobnosti

1. Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Centra poradenstva
a prevencie, Moravskd 1, Myjava, ktori si v pracovhom pomere na zéklade pracovnej
zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori pracuji v Centre poradenstva a prevencie, Moravska 1, Myjava
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

ClL2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych
vzt'ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje Centrum poradenstva a prevencie
Moravska 1, Myjava vo svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov.

2. V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za Centrum poradenstva a prevencie
Moravska 1, Myjava, ktorda mé pravnu subjektivitu, riaditel'ka centra, ktora je fyzickou
osobou.

3. Riaditel’ka je opravnend urcovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné
ulohy, organizovat), riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Ucel zavidzné pokyny.

Druha ¢ast’

Pracovny pomer

W

CL3

Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i fyzicka
osoba, ktora sa uchidza o zamestnanie spiiia predpoklady na vykondvanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov a u odbornych zamestnancov aj podl'a zdkona ¢. 138/2019
Z. z. oodbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Uchéadzatov o vykonavanie pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej price zamestnavatel zistuje, ¢ uchadzad splina
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zékon ¢.
552/2003 Z. z., zékon ¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.



2. Zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny vyziadat' si od
uchadzaga prislusné doklady preukazujuce spiiianie predpokladov na vykon prace a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti odpisom z registra trestov nie
starSim ako tri mesiace u PZ a OZ.), potvrdenia o predchadzajicom zamestnani, vstupnu
lekarsku prehliadku a lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesna
sposobilost’ a dusevna spdsobilost vo vztahu k vykonu jeho cinnosti a doklad,
preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku
ako je Statny jazyk.

3. Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchddza o zamestnanie pozadovat
predloZenie potvrdenia o predchadzajicom zamestnani a naslednej praxe.

4. Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

5. Uchadzac je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré¢ brania vykonu
prace alebo, ktoré¢ by mohli zamestnéavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dlzke pracovného ¢asu u
iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

6. Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

7. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnivatel'om
a zamestnancom. Vznikd odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskér v denl nastupu do préace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

8. U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutdrneho
organu (§ 3 ods. 5 zakona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny
pomer stymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho
vymenovani.

9. Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela upovedomi. Od pracovnej
zmluvy moZno odstipit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den bez
toho, ze by mu v tom brénila prekazka v praci, alebo neupovedomi zamestnavatel’a o tejto
prekazke.

10. Podmienky, za ktorych moZe byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

11. V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntit’ :
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struc¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace,

¢) denl nastupu do prace.



12. Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a ods. 11 aj d’alsie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

13. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maji ucastnici
zaujem.

14. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vysku a zlozenie funk¢éného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je
zamestnavatel' povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace
a pri uprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy moze byt opis pracovnych
¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve, tj. suhrn pracovnych cinnosti (pracovnd ndapli), ktoré ma zamestnanec
vykonavat'.

15. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ sktiSobnti dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu dohodnutii v pracovnej zmluve nemozno predlZzovat. SkuSobna doba sa
predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobnd doba sa musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatnd. SkuSobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opitovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na urciti dobu.

16. Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzijomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole

druhého.

17. Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer:

a) zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych tloh,
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykondvat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

18. Pri néastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit’
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa
na pracu nim vykondvand, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

19. Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu, prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

20. Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré:

a) su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

21. Zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.



CL4

Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

1. Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratSi tyzdenny pracovny c¢as a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

3. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

4. Zamestnancovi v pracovhom pomere na krat§i pracovny ¢as patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny €as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

6. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

1. Centrum poradenstva aprevencie, Moravskd 1, Myjava riadi riaditel’ka centra.
Riaditel’ku centra vymentiva na dobu péitrocného funkéného obdobia a odvolava
zriad’'ovatel’ centra, ktorym je Regionalny urad Skolskej spravy v Tren¢ine a na zéklade
vysledkov vyberového konania.

2. Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditelom, ktory je
Statutdrnym organom, sucCasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky
v pracovnej zmluve auréi mu plat podla osobitného predpisu, t. j. za zamestnavatel'a
podpisuje pracovni zmluvu a ozndmenie o plate, organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

3. Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditela Skolského zariadenia, ktorého
zriad'ovatel'om je RUSS, vystupuje za zriadovatel'a riaditel’ka RUSS. Na vymenuvanie
a odvolavanie riaditel’a $kolského zariadenia sa nevztahuje osobitny predpis.

4. Zriad'ovatel’ Skolského zariadenia méze odvolat riaditel’ku za podmienok ustanovenych
v § 3 ods. 7 a 8 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. a v zmysle zakona ¢.138/2019 Z. z.

5. Riaditel’ka, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom Skolského zariadenia (CPP).

6. Ak sa riaditel’ka vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolana, prestane spinat
predpoklad ustanoveny v osobitnom predpise. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
automaticky nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom moZe dohodnut’ na inej pre
neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, mdze s nim zamestnavatel’ skoncit’ pracovny
pomer vypovedou.



7. Ak ma riaditel’ka dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢ného obdobia, t. j. na dobu
uréitd, uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

8. Pisomnosti centra schvaluje a podpisuje riaditel' alebo nim povereny zamestnanec
v rozsahu poverenia.

Cl6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne.

2. Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
Zakonnika prace.

CL7
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim / zistenie poZitia alkoholu, preukazatelné ubliZzenie na zdravi,
hrubé porusenie BOZP, opakovana absencia.../,

d) skoncenim v sktiSobnej dobe /obojstranne/.

2. Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
3. Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

4. Postup pri skoneni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzit¢ zruSenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Ucast’ zastupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuju § 60 az § 76 Zakonnika prace.

5. Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vzt'ahu zamestnavatel’
zamestnanec, upravuje § 75 Zakonnika prace.

6. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zékonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

CL 8
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1. Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v sktSobnej dobe alebo dohodou mdéze zamestnanec, ako aj zamestnavatel



uplatnit’ na stde najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.
2. Ak dal zamestnanec neplatnia vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil

neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skusobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil,
Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

3. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v sktSobnej dobe a ak
zamestnanec oznamil zamestnévatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnéval, jeho
pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak std rozhodne, Ze nemoZzno od zamestnavatela
spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi poskytnit’ nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, ze trvd na dalSom
zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak sud
rozhodne o skon¢eni pracovného pomeru.

4. Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, mdze sud na ziadost’ zamestnavatela jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujici dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne néhradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat’.

5. Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne
inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak:

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZite alebo v skiSobnej dobe, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit'.

6. V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec mé narok na nahradu platu
v sume svojho funkéného platu za vypovedntt dobu dvoch mesiacov.

7. Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani
naroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel nemdze
uplatnovat’ narok na ndhradu Skody pre neplatnost’ dohody.

Tretia cast’
Pracovna disciplina
C19
Zikladné povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou povolenych
riaditelom centra za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo
Skolského zariadenia vykondvanych mimo pracoviska,



¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) vobdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na néhradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieebny rezim urfeny oSetrujicim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel', a chranit’” jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ mlCanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme, aktoré vzadujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny orgén.

2. Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme povinny konat’ v sulade s verejnym zdujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
§ 8 ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z., Zakonnikom préce, u PZ a OZ aj § 4 zékona ¢.
138/2019 Z. z.

3. Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
nesmie vykonavat’ ustanovuje § 8 ods. 2 zdkona €. 552/2003 Z. z.

CL10

Prava a povinnosti odbornych zamestnancov

1. Odborny zamestnanec pri vykone odbornej c¢innosti nad rdmec zakladnych prav
apovinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na:

a) zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi
na svoju ochranu pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osdb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona & 317/2009 Z. z.)
do vykonu odbornej ¢innosti,

c¢) predkladanie navrhov na skvalitnenie odbornych ¢innosti,

d) kontinudlne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
¢.317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom odbornt ¢innost’ vykonava,

e) objektivne hodnotenie a odmeniovanie vykonu odbornej ¢innosti.

2. Odborny zamestnanec okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom préace, zdkonom
€. 552/2003 Z. z. a § 4 zakona ¢.138/2019 Z. z. je povinny:

a) zachovéavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informécie
o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

b) zdrZat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

c) spravat sa v stlade s Etickym kédexom odbornych zamestnancov,

d) podiel'at’ sa na vypracuvani a vedeni dokumentécie (spis klienta),

e) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

f) absolvovat’ odborné vzdeldvania v rdmci svojej odbornej ¢innosti,

g) vykonavat pracovnu Cinnost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju si¢asnym vedeckym poznatkom,

1) pripravovat’ sa na vykon priamej odbornej ¢innosti,



j) poskytovat’ dietatu, ziakovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornu
pomoc,

k) informovat’ zdkonného zastupcu, klienta o priebehu a vysledkoch vysetrenia, d’alSich
postupoch

1) odborni zamestnanci su povinni zabezpecit’ informovany sthlas zdkonnych zastupcov
tak, aby bol ziskavany preukdzatelne, prijatelnou formou s primeranym poucenim
a poskytnutim nevyhnutnych informacii zrozumitelnym spdsobom s prihliadnutim na
konkrétnu situédciu, na ktoru sa takyto stihlas vyzaduje. Je potrebné dbat’ na to, aby takyto
suhlas bol ziskany slobodne, vazne, zrozumitel'ne a urcito.

3. Pri starostlivosti o klientov:

a) odborni zamestnanci nie si povinni viest’ agendu, ktord sa priamo netyka ich odborne;j
¢innosti a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s povinnostami odbornych zamestnancov a
druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

b) odborni zamestnanci nesmu ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ iného na poskytovanie
darov a ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
odbornej ¢innosti.

CL 11

Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace, ¢l. 9 a €l.
10 tohto pracovného poriadku povinny najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvéarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci,

c) zabezpecCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zdsadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zakonnika préce,

d) utvédrat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpeCovat', aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat' prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

2. Veduaci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu zamestnavatel’a
uvedené¢ho v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ int
zarobkovl Cinnost' a byt c¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, ktoré vykonavajii podnikatel'ska ¢innost’. Zakaz Elenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto
vediiceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelom aak takato c¢innost vyplyva zvykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemoze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo
dal$iu vyhodu.

3. Obmedzenia ustanovené vods. 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, vyssi uzemny celok, na vedecku ¢innost’,
pedagogicku ¢innost’, lektorskti ¢innost’, prednasSatel'skii Cinnost’, publicisticki ¢innost,
literarnu alebo umeleckt ¢innost’, ¢innost” sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom

9



vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych
deti, na Cinnost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na
ginnost’, ktora vyplyva z projektov, financovanych z programov Eurdpskej tnie. Cinnost’
znalca, tlmocnika alebo prekladatel'a mozu veduci zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa
tato Cinnost’ vykondva pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny
celok.

4. Obmedzenie podla ods. 2 sa tiez nevzt'ahuje na:

a) ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, na projekte
rozvojove] pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Eurdpskej tnie a financovanom
Europskou tniou,

b) cinnost vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgéanu,
pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

5. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do 30 dni
odo dna jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca skonéit inil zdrobkovu
¢innost,, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osoéb, ktoré vykonavaji podnikatel'ski cinnost’ sposobom vyplyvajiicim
z prislusnych pravnych predpisov.

6. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat' zarobkovl Cinnost, ktord je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatel’a,
bez jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojove] pomoci Eurdpskej tUnie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej unie
a financovanom Eurépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

7. Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho
organu, ktory sa zli€astituje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tinie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom S§tatnej spravy v mene
Eurdpskej tinie a financovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

8. Za ¢as pracovného vol'na poskytnutého podla predchadzajicich odsekov zamestnancovi
a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu, patri funkény
plat alebo priemerny mesa¢ny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej tnie.

9. Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

10. Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

11. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgdnu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zékona ¢. 400/2009 Z. z.
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o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢. 151/2010 Z. z.
organu, ktory ho do funkcie vymenoval.

12. Ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v
rozsahu stanovenom § 63 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

13. Riaditel’ka centra v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci
zamestnanec najma tieto d’alSie ulohy:
a) zodpoveda za odbornu uroven a vysledky prace centra, utvara podmienky pre pracu
vSetkych zamestnancov, stard sa o d’alSie odborné vzdelavanie zamestnancov,
b) rozhodne o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,
¢) d’alej rozhoduje najmai o:
1. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,
2. hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
3. ur€eni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7
pracovného poriadku,
4. nariad'ovani prace nad¢as a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Gprave pracovného Casu,
5. poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,
d) zabezpecuje:
1. stistavné oboznamovanie zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduji a
kontroluju ich dodrZiavanie,
2. vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,
3. vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,
4. uvadzanie zacinajucich odbornych zamestnancoch do praxe a ich pracovnu adaptaciu,
5. zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej
vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti,
6. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych predpisov.
e) okrem toho plni tieto tlohy:
1. vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a kontinualne vzdelavanie odbornych zamestnancoch,
2. utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultury prace a pracovného
prostredia a stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu,
3. kontroluje prace vykondvané na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uji odmenu za tieto prace a potvrdzuji vykonanie prace,
4. urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu napli zamestnancov v
sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
5. dba o moralne ocetniovanie prace podriadenych zamestnancov,

14. Riaditel’ka centra d’ale;j:

a) riadi Skolské zariadenie (CPP) po odbornej a administrativno-hospodarskej stranke;
ukladé tlohy odbornym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

b) stard sa o finan¢né zabezpecenie chodu skolského zariadenia (CPP),
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¢) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, posudzuje postup odbornych zamestnancoch pri vykonavani odbornych
¢innosti, prerokuva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre
d’al$iu ¢innost’ zamestnanca,

d) predlzuje dobu platnosti kreditu odbornym zamestnancom na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca zo zédkonom stanovenych dévodov, najmi z dovodu cerpania
materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhsie ako
Sest’ mesiacov nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.),

e) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdelavania odbornych zamestnancov,

f) jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych odbornych zamestnancov,

g) vyzyva zamestnancov pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej
spdsobilosti na preukédzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,

h) vytvara a zabezpec€uje podmienky pre vzdeldvanie a to najmaé:

1. adaptacné vzdelavanie zacinajicich odbornych zamestnancov do odbornej praxe a
ich pracovnu adaptaciu,
2. kontinualne vzdeldvanie odbornych zamestnancov.

15. Riaditel’ka sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi;
za ich plnenie zodpovedad zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bola vzorom vsetkym
zamestnancom Skoly.

16. Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel’ plni zdkladny uvdzok v
rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

Stvrta &ast’

Pracovny ¢as a dovolenka

Cl 12
Dizka a vyuzZitie pracovného ¢asu

1. Pracovny Cas zamestnanca centra je 37 a2 hodiny tyzdenne. Rozsah tyzdenného
pracovného c¢asu zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme je upraveny
v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. a v podnikovej kolektivnej
zmluve zamestnavatel’a.

2. Tyzdenny pracovny cCas rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcom
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na
jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny a aby pracovny ¢as v jednotlivych diloch nepresiahol devit’ hodin.
Priemerny pracovny €as nesmie pritom v urc¢itom obdobi, spravidla Stvortyzdiiovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel tyZdenny pracovny cas v zdsade na pit
pracovnych dni.

3. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne mdze zamestnavatel’ po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace
rozvrhnut pracovny c¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
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pracovny Cas nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

4. Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo po dohode so
zamestnancom, rozvrhnut' pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie
dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny tyzdenny pracovny cas
pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Rovnako moéze byt rozvrhnuty pracovny Cas pre urCité organiza¢né utvary alebo druhy
prac.

5. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit' pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

6. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

7. Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym sposobom evidovali a kontrolovali.

8. Pracovnd zmena je cast' ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat
v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika
prace).

9. Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel
po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

10. Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov mdze pracovny Cas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit, musi
sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany cas
na odpocinok a jedenie.

11. Zamestnavatel je povinny oznamit’ zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytujii na zaCiatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na odpocCinok a jedenie sa
nezapocitavajil do pracovného ¢asu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

ClL 13
Dovolenka
1. Dovolenka odbornych zamestnancov vratane riaditel’ky Skoly je najmenej osem

tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zakladna vymera dovolenky ostatnych zamestnancov je stanovena § 103 ods. 1 a2
Zakonnika prace a KZ ZO OZ.

3. Vymeru dovolenky stanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna na
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prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 Z. z.

4. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzit¢ho trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspont 60 dni v kalendarnom roku, méa narok
na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast’, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje dei,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v roznych dioch sa nescitaju.

5. Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

6. Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel'a
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku.

7. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ureného s predchadzajucim stthlasom ZO OZ tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani
dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy centra a na opravnené zdujmy zamestnanca.
Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak mé na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.

8. Ak si zamestnanec nevycerpa dovolenku v kalendarnom roku, moéZe si do
nasledujiceho kalendarneho roka preniest maximalne 10 dni a tento zostatok prenesene]
dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho roka musi vycerpat’ do 30. aprila. Ak si
zamestnankyna alebo zamestnanec nemo6ze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiiceho kalendarneho roka,
poskytne jej (mu) zamestnavatel nevycerpani dovolenku po skonceni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

9. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Stihlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel' povinny oznadmit zamestnancom asponn 14 dni pred néastupom
dovolenky. So stthlasom zamestnanca mozZe byt toto obdobie vynimoc¢ne skratené.

10. Riaditel’ka méze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit’
cerpanie dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku
na dovolenku v zmysle § 101 Zékonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalenddrneho roka alebo do skoncenia pracovného
pomeru.

11. Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenii ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

12. Zamestnanec je povinny vcas oznamit prisluSnému vedicemu zamestnancovi
skuto¢nosti, ktoré¢ maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnit’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

13. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit
az po jej schvaleni prislusSnym veducim zamestnancom.
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14. Zamestnavate]l moéze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie uloh
suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z
dovolenky moéze zamestnavatel' na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to
potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

15. Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje Clena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i cerpanie dovolenky na cas
oSetrovania chorého c¢lena rodiny na ziadost zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj
nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

16. Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktor¢é mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

17. Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom Skolského zariadenia v rozsahu a za
podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

18. Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku néhrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

19. Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nadhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

20. Za nevycerpané Styri tyzdne zédkladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatend néhrada platu, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Piata cast’
Odmenovanie
Cl. 14
Plat

1. Pri odmenovani zamestnancov centra sa postupuje podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
a nariadenia vlady SR ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuji kataldogy pracovnych
innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani v zneni
neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zékona, zdkona ¢.
552/2003 Z. z. a v ich ramci podl'a pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

3. Zamestnavatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislucha za vykonanu pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnii pohotovost’ pri zabezpecovani
opatreni v obdobi krizovej situdcie aplnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.
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4. Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu
a priplatkov uréenych sumou podla § 7, 8 10, 13, 14 zakona ¢. 224/2019 Z.z. , ktorym sa

meni a doplina zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

5. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou odbornych zamestnancov, do platovej
triedy pracovnej cinnosti, ktort md vykonavat podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na
jej vykonavanie.

6. Odborny zamestnanec a veduci odborny zamestnanec sa do platovej triedy zaraduju
podl'a dosiahnutého kariérového stupnia v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.
a v zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania v nadviznosti na spliiianie kvalifikaéného
predpokladu podla vyhlasky o kvalifikaénych predpokladoch OZ.

7. Zamestnanca, ktory ma vykondvat pracovné cinnosti remeselné¢, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, mdze zamestnavatel vynimocne zaradit’ do 4.
platovej triedy podla nim vykondvanej najndrocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestndvatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom
ucebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.

8. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vysSi stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo v osobitnom predpise ustanovené pre nim vykondvanli pracovnu ¢innost’; to neplati
pre odbornych zamestnancov, veduceho odborného zamestnanca, ktori sa do platovej
triedy zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupiia podl'a odseku 6.

9. Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného z platového stupiia. To neplati pre odbornych zamestnancov.

10. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platove;j tarify
ustanovene] pre danu platova triedu, do ktorej je zaradeny, podla zékladnej stupnice
platovych tarif. To neplati pre odbornych zamestnancov. Tarifny plat odbornych
zamestnancov sa ur¢i podla § 7 ods. 9 az 13 zdkona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa
postupuje aj u veduceho odborného zamestnanca.

11. OZ patri tarifny plat, ktory je sactom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12
zakona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u veduceho OZ.

12. Zamestnavatel’ zaradi odborného zamestnanca do pracovnej triedy dva.

13. OZ patri platova tarifa podl'a prilohy ¢. 4 k zédkonu €. 553/2003 Z. z. v zavislosti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

14. Platova tarifa sa odbornému zamestnancovi s u¢innostou od 1. januara prislusného
kalendarneho roka zvysSuje o 0,25 za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru bezného kalendarneho roka az do 8 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

15. Pri zvySeni platovej tarify podl'a § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platovej tarify sa vypocita ako suc¢in zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysSenia
za celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

16. Pri urCeni zapocitanej praxe OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 12
zakona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zdkona €. 553/2003 Z. z.
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17. Riaditel’ke, ktora je Statutdrnym organom, urci plat ten, kto ju do funkcie ustanovil.

18. Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem OZ uréit’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

19. Riaditel'ovi centra s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z I. stupia
riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpdtia ustanovenom v prilohe ¢.
6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

20. Zamestnancovi centra za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozZe priznat zamestnavatel osobny priplatok az do vySky 100% platovej tarify
najvyssicho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u OZ az
do vysky 100% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%.

21. Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku uréeného podl'a odseku 20, jeho
zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.
Zamestnancovi centra moze zamestnavatel’ priznat’ osobny priplatok az do vysky 100%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

22. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych
v § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

23. OZ, ktory vykonava <cinnost uvadzajiceho OZ, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho
0Z, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato c¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich OZ.

24. Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

25. Sucast'ou tarifného platu odborného zamestnanca je aj priplatok za profesijny rozvoj
podla §4 ods. pism. x zdkona ¢. 224/2019 Z. z. Ak bol zamestnancovi priznany kreditovy
priplatok za rozvoj profesijnych kompetencii, od 1.9.2019 mu prinaleZi priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.

26. Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

27. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stivisiacich a inych peitlaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd
povinnost’ poskytnat’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych peflaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

28. Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost zachovavat’ ml¢anlivost’ o
jeho pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania. Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za
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to, ze nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania.

ClL 15

Vyplata platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancovi v eurach.
2. Vyplatny datum je do 15.dna v mesiaci.

3. Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat” zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkéach platu a o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene
prace. Celkovi cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovni
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné do
rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné¢ dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.

4. Na ziadost zamestnanca predlozi zamestndvatel' zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na zéklade ktorych mu bol plat vypocitany.

5. Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zékonnika prace, poukazat’
plat alebo jeho Cast’ ur€enti zamestnancom na nim urcéeny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel
so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskor v dein urCeny na vyplatu
u zamestnavatel'a. Ak o to zamestnanec poziada, mdze zamestnavatel' Casti platu urcené
zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Cl. 16
ZraZky z platu
1. Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zékonnika prace.

2. Po vykonani zrazok podla odseku 1 moze zamestnavatel' zrazit' z platu len zrdzky z
platu uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

3. Dalsie zrazky zplatu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a2, modze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrdzkach
z platu, alebo ak povinnost' zamestnavatela vykonavat' zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’
Cl. 17

Prekazky v praci

18



1. Prekdzky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi
vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom ¢ase, s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2. Prekédzky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je
povinny véas poziadat' vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu. Pracovné volno zamestnavatel
zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zalezitost
vybavit’ mimo pracovného Casu.

3. Ako vykon prace sa posudzuje Cas uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

4. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nadhrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoznit' nadpracovanie zameSkan¢ho casu, ak k tomu nebrania vaZne
prevadzkové dovody.

5. Ak zamestnanec nemoze vykondvat' pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
stanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou
platu alebo bez nédhrady platu. Podmienky poskytnutia dalSiecho pracovného volna
s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp.
najvyssie pripustnom stanovenom § 141 Zakonnika prace.

6. Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky, karantény, oSetrovania chorého €lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta
mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktord sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténne opatrenie, pripadne
sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

7. Zamestnavatel moZe poskytnut’ zamestnancovi d’alSie pracovné volno s ndhradou platu
alebo bez nahrady platu, alebo mu mézZe poskytnat’ pracovné vol'no s ndhradou platu alebo
bez nahrady platu z inych vaZznych ddvodov, najmé na zariadenie ddlezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemoZno vybavit’ mimo pracovného casu.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost’ nemoZno vykonat' mimo pracovného ¢asu. Pracovné
vol'no poskytne zamestnavatel' bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis
alebo kolektivna zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom nedohodne inak.

9. Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktoré¢ho je v pracovnhom pomere
mu nepatri.

10. Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Ndhrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.
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11. Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

12. Ugast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

13. Zamestnavatel' neposkytuje zamestnancovi pracovné volno a ndhradu platu ak si
zamestnanec zvysSuje kvalifikdciu pre svoje potreby, ktoré nie st v sulade s potrebou
zamestnavatela.

14. Zamestnavatel mo6ze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’
zavdzuje umoznit' zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu auhrady dalSich ndkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa
zavézuje zotrvat’ po skonceni Studia u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ ndklady spojené st Stadiom, ato aj vtedy, ked zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skoncenim Stidia. Dohoda sa musi uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna.

15. Rozsah pracovného vol'na podla odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

16. Utast zamestnanca v &ase pracovného Gasu na akciach usporiadanych ustredne
riadenymi organiziciami MS SR (VUDPaP, NIVAM, RUSS, SIOV) za uéelom
prehlbovania kvalifikacie (aj jej udrziavanie a obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiluje so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace,
za ktory patri zamestnancovi plat.

Siedma ¢ast’

ClL 18

Pracovné cesty

1. Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom
prideleni na vykon prace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani
do ¢lenského Statu Eurdpske unie, pri vzniku pracovného pomeru, Staitnozamestnaneckého
pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu, pri vykone prace v zahranici a pri ceste
v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta
pravidelného pracoviska a spét’ upravuje zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 283/2002 Z. z.%).

2. Pracovna cesta podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zékona ¢.
283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna
cesta podl'a uvedeného zékona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zékona ¢. 283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajlcich z osobitného
postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

3. Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podl'a odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahranic¢i do skoncCenia tejto cesty.

4. Zamestnavatel' vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
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cesty; moze urCit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na opravnené zdujmy zamestnanca.

5. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty
na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tuzemi Slovenskej republiky, ak podla
uréenych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v pracovnej zmluve alebo v inej pisomne;j
dohode so zamestnancom dohodnuta tdto ndhrada za dlhsi Cas, najdlhSie vSak za jeden
mesiac.

6. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej
cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajlicej narok na nahrady podl'a zdkona €. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’
nevyuctovany preddavok, ak nie je v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo
vo vnutornom predpise zamestnavatela urcend dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna
cesta alebo ind skuto¢nost’ zakladajiica narok na nadhrady skoncena.

7. Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dila predlozenia pisomnych
dokladov vykonat vyuc¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti
zakladajicej narok na nédhrady podla zadkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo
vnutornom predpise zamestnavatela urCena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené
pisomné doklady.

8. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Osma &ast’
CL 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢ného spravania
na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,
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d/ vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na ziklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajlicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

g/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

h/ poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

i/ vydat zdkaz fajcenia na svojich pracoviskdch a zabezpecovat' dodrziavanie tohto
zakazu,

j/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

1/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov,

m/ urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpétie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

2. DalSie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

3. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informécie o nebezpeCenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci su
povinni pri praci dbat o svoju bezpe€nost a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob,
ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

4. St povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a
opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych
¢innosti.

5. Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.

6. InSpekcia prace sa vykondva podl'a osobitného predpisu.

Deviata ¢ast’

CL 20

Socialna politika centra

1. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

2. Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat' zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tato povinnost’
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nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako Styri hodiny. Povinnost' zamestnavatel'a ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

4. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
moze zabezpecit poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

5. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podl'a osobitného predpisu.

6. Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord ma oprévnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku
5, len ak povinnost' zamestndvatel'a zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestndvatel nemoze zabezpecit
stravovanie podl'a odseku 4 alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra (gastroenterologa) zo zdravotnych ddvodov nemdze vyuzit
ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom (§ 152
ods. 5 Zakonnika prace).

8. Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zamestnancami:

b) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci,

¢) roz8irit’ okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podl'a odseku 5.

9. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zamestnancami opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

10. Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecnu uschovu najmid zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a spét
s vynimkou motorovych vozidiel. Tato povinnost’ mé aj voci vSetkym ostatnym osobam,
ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

11. ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz,
pri tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri
invalidite, Ciasto¢nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lieCebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

12. Ak sa zamestnanec vrati do prace po skoneni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti
pre odborovll organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materske;j
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény,
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je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich poévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ich
zamestnavatel’ zaradit’ na inll pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Desiata cast’
Cl. 21
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika préace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa o deti, najma
pokial ide o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky (§ 160 az 170 Zékonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika
prace) a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zenam a
zoznamov prac zakdzanych tehotnym zenam a matkam do deviateho mesiaca po pdorode
a dojCiacim zenam.

Jedenasta cast’

CL 22

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie OZ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka.

2. Hodnoti sa len OZ, s vynimkou zacinajuceho OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
cely predchadzajuci kalendarny rok.

3. Odseky 2 a 3 sa nevzt'ahujl aj na Zeny na materskej dovolenke a zeny, prip. muZov na
rodi¢ovskej dovolenke.

4. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

5. Hodnotenie OZ vykona

a) zriad’'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny OZ alebo,

¢) uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajiceho OZ.

6. O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zdznam. Zaznam sa vyhotovuje v troch
exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

Cl. 23

Kritéria hodnotenia OZ

1. V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u OZ hodnoti
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a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti,

¢) naroc¢nost’ vykonu jeho pracovnej Cinnosti,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

2. U vedutcich OZ je mozné hodnotit’ aj:

a) kvalitu, nadro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov sdoérazom na pravne predpisy
pre oblast’ Skolstva,

¢) starostlivost o OZ,

d) podporu profesijného rozvoja OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,

f) manazérske zru¢nosti.

CL.24
Odporicana stupnica hodnotenia OZ

1. Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poc¢tom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poc¢tu bodov nasledovne
a) 0 bodov — nevyhovujuco,
b) 1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujtco,
¢) 2 body — Standardne,
d) 3 body — vel'mi dobre,
e) 4 body — mimoriadne dobre.
2.Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ urci slovne nasledovne
a)0 % - 10 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtce vysledky,
b)11 % - 30 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujuce
vysledky,
¢)31 % - 60 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,
d)61 % - 90 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky,
e)91 % -100 % z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Dvanasta cast’
Nahrada Skody
Cl. 25
Predchadzanie Skodam
1. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat' svojim zamestnancom také pracovné

podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.
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2. Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho znifeniu, ani k bezdovodnému
obohateniu.

3. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit'. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to vediicemu zamestnancovi.

CL 26

VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel' je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

3. Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182 az
184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

4. Zamestnavatel’ je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZadovanii nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom sam alebo spolocne s podriadenym
zamestnancom nahradu Skody ur¢i orgéan, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel
prerokuje pozadovant ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do
jedného mesiaca odo dia, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

5. Ak zamestnanec uznd zaviazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne spdsob nédhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6. Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej tthrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 €, je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

7. Néhradu Skody sposobenej z nedbanlivosti mdZze zamestnavatel' ur¢it’ nizSou sumou,
ako je skutocna Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizsia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesany zdrobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na Skoda sposobena
z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
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8. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit od vymdhania zvysSnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropne;j latky.

ClL 27

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1. Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)

b) zodpovednost’ za skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)

c¢) zodpovednost’ pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom turaze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

2. Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priame;j suvislosti s nim.

3. Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktordt mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

4. Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

5. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt Skodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchéadzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi
ako z dévodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

6. Pri ur€eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

7. Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych trazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

8. Postup zamestnavatel’a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchiddzania a ndhrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta ¢ast’

Cl. 28
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Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonadvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzenu druhom préace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

2. Na zaklade uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového
sporenia na ucely urazového poistenia.

3. Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zdklade uzatvorenych dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1
Zéakonnika prace.

4. Naroky vyplyvajice ztretej Casti Zakonnika préace, napriklad narok na dovolenku,
nahradu platu pri prekdzkach v praci, mozu vzniknut’ len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemozu
byt dohodnuté¢ za vyhodnejSich podmienok alebo vo vdcSom rozsahu, ako maja
zamestnanci v pracovnom pomere.

5. Tieto dohody nemozno uzatvéarat’ na Cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

6. Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

C1.29
Dohoda o vykonani prace

1. Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdZe zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tito dohoda uzatvéra,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel’a na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej Ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvdra najneskor
denl pred diiom zacatia vykonu préce.

3. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi tc¢astnikmi mozno dohodnut’, Ze cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej
Casti pracovne] ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

4. Zamestnanci mézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi.
U kazdého z nich m6zu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.
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Cl1. 30
Dohoda o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel' povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

2. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonévat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

3. V dohode musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykondvanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

4. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu alebo na neurcity cCas.

5. V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov
k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15 — dennou
vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Strnista éast’
C1. 31

St’aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spor
9 9 9
dorucovanie

1. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim
zasady rovnakého zaobchddzania vsulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na staZnost' zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri
podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia
staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje Vnuatorna smernica CPP
o staznostiach.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Zze poda na iného zamestnanca alebo zamestndvatel’a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispoloCenskej ¢innosti.

3. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zédsady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrZanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mdze sa obratit’ na siid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovene] zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorSich predpisov.

29



4.  Prava apovinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou
o zrazkach z platu, ru¢enim alebo zriadenim zélozného prava.

5. Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na porusenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny
zistit, €1 zamestnanec poru$il povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia oboznamit’ tito pravnicku osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj
s prijatym opatrenim.

6. Zamestnavatel je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutoCnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

7. Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

8. Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajlcich z dohody o praci
vykonadvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucenu zasielku.

9. Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel’ zasiela na poslednu adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucenu zésielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych
rak®.

10. Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

11. Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost” sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestndvatel pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nt, alebo ak doru€enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Pitnasta Cast
Cl 32
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov $kolskych zariadeni st upravené:

a) zékonom ¢. 552/2003 Z. z.,

b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

¢) Zéakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods.3a 5, § 118 ods. 2 az 4, § 119
ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, § 124, §
127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zékonnika prace.

2. Pracovnopravne vzt'ahy OZ su upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
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3. Zamestnavatelom OZ a ostatnych zamestnancov je Centrum poradenstva a prevencie,
ktoré zamestnéva uvedenych zamestnancov v centre.

4. Zamestnanci svojim podpisom potvrdia oboznamenie sa s pracovnym poriadkom
Centra poradenstva a prevencie, Moravska 1, Myjava.

5. Zamestnavatel je povinny obozndmit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

6. Tento pracovny poriadok nadobtida uc¢innost’ dilom 26.m4j 2025.

V Myjave, 26. mgj 2025

PaedDr.Lucia Czere Eckertova
riaditel’ka
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