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Vychodiska a podklady
Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€. 435/2020 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

2. Vystupov z elektronickej evidencie klientov, ¢innosti a podujati z EvuPP

Zakladné identifika¢né idaje o CPP (§2 ods. 1 pism. a)

Nazov zariadenia: Centrum poradenstva a prevencie, Moravska 1, Myjava
Adresa zariadenia:  Moravska 1, 907 01 Myjava

I1CO: 42150302 (od 1. januara 2011)

Telefonne cislo: 034/6213116

0917 185 267
Elektronicka adresa:poradnamyjava@gmail.com
Veduci zamestnanec zariadenia: PaedDr. Lucia Czere Eckertova, riaditel’ka

Zriad’ovatel’ (§2 ods. 1 pism. b):

Nézov zriadovatel'a: Regionélny trad Skolskej spravy v Trencine
Sidlo zriad’'ovatel’'a: ~ Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trenc¢in
Telefonne Cislo: 032/3226823

Vyhodnotenie ¢innosti CPP

Cinnost Centra poradenstva a prevencie na Myjave (d’alej len ,,CPP) v §kolskom
roku 2024/2025 sa riadila zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou €. 325/2008 Z. z. o
Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

Od 1. 1. 2011 bola poradni udelena pravna subjektivita na zadklade zriad’ovacej listiny
¢.A2010/00622-1 zo dna 14. 12. 2010, ktorou bola zriadené ako rozpo€tova organizacia.

V suvislosti s prijatim novely zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa zmenil ndzov
centra na Centrum poradenstva a prevencie, Moravska 1, Myjava od 01.01.2023.

Klientami naSho centra sa touto transformaciou poradenského systému stali vSetky deti
bez obmedzenia diagndzy.

V skolskom roku 2024/2025 odborni zamestnanci CPP realizovali tlohy vyplyvajiuce
Z0:
e Zakona €. Zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a s nim stvisiace d’alSie
vykonévacie predpisy, najmi § 130 —133
e Vyhlasky MSSR ¢&. 24/2022 o zariadeniach poradenstva a prevencie
e Zakona €. 136/2023 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
e Sprievodcu skolskym rokov 2024/2025
e Planu profesijného rozvoja zamestnancov pre skolsky rok 2024/2025


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5278145&f=3

1. Udaje o klientoch a ¢innosti centra

1.1 Klienti poradne

Na useku poradenstva osobnostného, vzdelavacieho vyvinu a psychoterapie odborni
zamestnanci CPP vykonavali psychodiagnostickll, reeduka¢ni, psychoterapeuticku Cinnost’ a
poskytovali poradenské sluzby detom, ich rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $kol a
Skolskych zariadeni. CPP poskytuje komplexni psychologicku, Specialnopedagogick,
diagnosticku, vychovnl, poradenski a preventivnu starostlivost detom najmid v oblasti
optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj
nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a portach spravania.

Do tizemnej pdsobnosti CPP patria deti, ktoré navStevuja Skoly predovsetkym v okrese
Myjava, no zaznamenavame zaujem aj inych klientov predovsetkym zo susednych okresov.

Rozdelenie klientov CPP podla spdsobu vychovy a vzdelavania:

IIL Klienti podF'a spésobu . [Vyietreni I.'..llen.tl.T— iih::::li:r::l;
v¥chovy a vzdelivania (podl'a spolu z.vtcrhn- jedno- | opako-
druhu fkoly) reny |7,
rizovo | vane
a 1 2 3 4 3
Materske Skoly 0301 289 127 87 202
Specidlne materské Skoly 0302 3 0 2 1
Specidlna trieda pri materske] gkele | 0303 3 1 0 3
Ziakladné skoly 0304 250 130 @3 166
Specidlne zakladneé Skoly 0305 29 13 14 13
Specidlna trieda pri zakladne) Skole | 0306 2 0 2
Gymnazia, iportove Skoly 0307 30 36 60 29
Stredné OF a konrzervatona 0308 25 16 3 20
Specidlne stredné Skoly 0309 0 0 0
OU a prakticke skoly 0310 10 ] 1 9
Vysoka Skola, univerzita 0311 3 3 0 3
Skolsky nezaradens 0312 8 2 8 0
Spolu (radiy 0301 ak 0312) 0313 120 335 270 430
Elienti s odporiéanos starostlivost'os + 0314 ] 0

V skolskom roku 2024/2025 bolo vySetrenych celkom 720 deti. Analyza poskytnute;j
odbornej starostlivosti je uvedena v tabul’ke:



Klienti ¥ tom zdravotné znevy ie(ZZ) - postibnutie (zo stipea Z Khienti | Klienti
V. Poéet klientov so poruchy narusend chori a vyvinové poruchy | poruchy | madani so |madani bez| zo SZP* bez

+ zariadeni poradenstva | Lr. [zdravotnymautistickehd mentilne | slichove | zrakovée | komunik. | telesné |zdravotme fiacnisobnd aktivitya | | spravania | ZZ ZZ |20 vetkych| zdravotného
a prevencie podFa vekn mevihodn.| spektra schopnosf oslabeni pozornosti| "™ (z0 stipea 2)| (zostipea 30) | Iclientov | znevyhodn.
spolu[dievE.| spolu dievE. spolu[dievZ. spolu [dieve | spoludiev, spolu |dieve, spolu[dieve.| spolu|dievE. spoludieve | spolu [dieve, spolu [diev. spolu[dievE.| spolu]dieve.| spolu [dieve | spolu diev.| spolu [dieve]

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
mengjako 1rok [0501] 0] o 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 9
Lok %] o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0
2 roky | o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 2 9
3 roky osoa] 2l 1] o o o o 1] o o o o o o o 1 1 o o o o o o o o o o o o 2 o 1] 4
Froky 05| 3| 1] o o 1| 1 o o o o 1 o o o o o o o o o o o 1 o o o o o o o 3 3
= 5 rokov 06| 2| o o o o o o o o o o o o o o o 2 o o o o o o o o o o o 2 1 3 3
E srokov |oso7| 10| 4 1] o 1| 1| o o o o 2 1 o o 1] o o o 2 o 3| 2 o o o o o o 1 1 167 &
B 7 rokov 08| | o 2 o o o o o 1 o 1 o o o o o o o 2 o o o o o o o o o 1 1 4 1u
=z § rokov osoo] 5] 1] o o 1 o o o o o i o 1 i o o o o 1 o 1 o o o o o 1 o 2 o 2 1
£ 9 rokov osto] o] 2| 2 o o o o o o o 1 1| o o o o o o 2 1| 4 o o o o o o o 2 2 12 3
- Torokov Josi1| 14 8| 1] 1] o o o o o o 3 2 o o o o o o e 3 3 2 1 o o o 2 1 1 1 23] 1
= Trokov |0512| 9 3] 2| o 4 3 o o o o o o o o o o o o 1| o 2 o o o o o o o 1] o 10 4
= Trokov |0513| 20| 6 3] o 4 2 1 1 o o o o o o 1 o o o & 1 4 2 1 o o o o o 2 3 1 3
e Grokov |os1| 8| 4 o o 2 1| o o o o 1| o o o o o o o o o 3 2 2 1| o o o o 1| o 15 1
2 Tarokov |os15| 8| 2 o o 1 o o o o o 1| o o o 2 2 o o o o 4 o o o o o o o o o s 2
- Trokev  Jost6] 7] 3| 1 1] 2] 1] o o o o o o o o 3 3 o o o o 1| o o o o o o o o o 29 au
= i6rokov |0517| 12] 8 o o o o o o o o o o o o 3 3 o o o o s 4 1 1| o o o o o o 1B 3
2 Trekev |0s18| 8 4 3 1] 2 1| o o o o 1| 1 o o o o o o o o 1 o 1 1| o o o o o o s 4
B i8rokov |0s18| 7] 3| o o 2 1| o o o o 1| o o o 2 2 o o o o 2 2 o o o o o o o o 5 39
2 19rokov |0s20] 4 3| o o o o o o 1 1 1] o o o 1 1 o o o o 1 1 o o o o o o o o 1 3
8 2orokov 0521 5| 1 o o o o o o 1 o o o o o o o o o o o 4 1 o o o o o o o o 3 1
z Jirokov |0522| 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 49
ok J0523] 0o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 1
PBrokov |0524| 1| 1] o o o o o o o o o o o o 1 1 o o o o o o o o o o o o o o 9 9
Zarokev 0525 0o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 1
25rokov |0s26| 1] 1] o o o o o o o o o o o o 1] 1 o o o o o o o o o o o o o o o 9
Z6rokov__ 0527 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 1
2Trokovaviac [0528] 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 9o 9
Spolu (riadky 0501 a2 0528) 02| 141 60| 13] 3] 20l m1] 2| 1 3] 1 14 3| 1 1] 16| @ 2 o 2] 3| a1 16 7 3 o o 3 1 13 s 4] o

Podrobnejsia analyza dovodov prichodu klienta do CPP vyplyva z tabulky:

Pocet ¥ tom inicidtor prichodu

IV. Divody prichodu klienta a I llientov| depi- | klient | rodic, zariad. [zdravotkuritor| Spec.
iniciator prichodu """ | spolu | stiZ | sam |zakom.| Zkola | socidl. [zariad., policia,| v¥chov.
zastup. starostli{logopéd| sid |zariad.

a 1 2 3 4 5 f 7 B 9 10

Skolska spbsobilost, povinné [ 0401 a0 33 0 13 . 0 0 0 2
Problémy v uteni 0402 103 3 0 39 37 0 2 0 2
Problémy v spravari 0403 42 0 1 51 7 1 2 0 0
Nadanie - talent 0404 2 0 0 0 2 0 0 0 0
Osobnost. 8 psychické probléy] 0403 71 1 7 36 3 1 1 0 0
Kariérové poradenstvo 0406 29 0 1 7 3 0 0 0 0
Socidlno-patologicks javy 0407 2 0 0 2 0 0 0 0 0
Poruchy vo vyvine reéi 0408 7 0 0 4 0 0 3 0 0
Eodinné ainé dovody 0400 4 0 0 2 1 1 0 0 0
Osobnostny rozvoj 0410 251 15 3 108 124 0 0 0 1
Ririkovy vivin 0411 3 1 0 1 0 ] 1 0 0
Zdravotné znevvhodnenie 412 335 0 0 36 18 0 0 0 1
Integracia cudzincov v 3R 0413 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Spolu (radioy 0401 af 0413) (414 120 73 12 200 318 3 9 0 b

1.2 Poradenstvo

Cielom poradenstva je dosiahnut’ poradenskymi metdodami a postupmi primerana
upravu stavu, ktory bol pricinou vstupu klienta do poradenskej starostlivosti. Ide najmi o
podporu upravy urovne psychickej a socidlnej reguldcie spravania klienta, ovplyviiovanie
urovne prospechu a vychovnej zvladnutelnosti dietata, ovplyviiovanie socidlnych vzt'ahov
diet'at’a, resp. skupiny deti v podmienkach §kol a §kolskych zariadeni. Ugastnikom poradenstva
je nielen diet’a, ale aj zdkonny zastupca diet’at’a, Skola v celom chédpani tohto vyznamu, ako aj
d’alSie inStitacie participujuce na vzdelavani, vychove a rozvoji diet’at’a.
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Prehl'ad o poradenskych sluzbach v celej Sirke spektra poradenstva je zrejmy z tabulky o
odborno — metodickej ¢innosti CPP:

VIIL. Odborno-metodick éinnost Lr. _ Pofet
aktivit stretnuti | acastnikov
a 1 2 3 4
I, spravy z diagnostického vy3etrenia 0801 408 525 408
Odborna Cm&zﬂz; ovazbena | om [konzultacie s rodiom, Zakonnym Zastupcom, diefa/%ial] 0802 1485 1360 1675
i odborné konzilia v ramci pracoviska 0803 296 307 627
konzulticie s rodicom, Z7, diefa/#Hak bez viazanosti 0804 361 511 362
- c . konzulticia s OZPZ 0805 219 308 273
Odbornd Einnost’ defom, rodicom, - - - - — — "

I v tom |pisomné spravy, informaénd/propagaéna Ginnost 0806 840 930 848

kolam (PZ/0Z) - — -
prednasy, besedy, kurzy, semindre 0807 12 12 a2
ostatné odbomé Zinnosti realizované individualnou formou| 0808 86 87 9
odbomé konzilia v ramei pracoviska bez viaranosti na klient| 0809 31 31 04
tvorba metodickych materidlov 0810 15 17 15
; : o - = =
Specializovani odbornd &innost’ | v tom odbomg koﬂall[_ac_m pre pohc1u= _.ucl‘.= lekrov, ini odboj 0811 4§ 50 =
konzultacie multidisciplinarnych timov 0812 11 34
supervizia a metodické riadenie a usmerfiovanie 0813 1 1 0
prieskumy, projekty. granty 0814 0 0 0
L e ) screening, depistd?, sociometria, pobytové akcie 0815 17 21 281

Sk - odborné sti t

puove bdhorme cinmo "™ irizova intervencia v triede 0816 0 0 0
Ostatné odborné &innosti v tom r.nuetthcke usmeniiovaie gqademe v organizici 0817 59 50 7 0
icast na odbornvch podujatiach, vzdelavanie 0818 13 3 0
Spolu (riadky 0801 aF 0818) 0819 3988 5003 4860

1.3 Preventivna ¢innost’

Ciel'om vychovnej a psychologickej prevencie CPP je poskytovanie odbornej pomoci
a starostlivosti detom zo socidlne alebo vychovne zlyhdvajiceho prostredia, detom
s naruSenym psychosocidlnym vyvinom, poskytovanie odbornych aktivit zameranych na
rozvoj osobnosti a optimalneho spravania deti, Ziakov a dospelych a na predchaddzanie vzniku
socialno-patologickych javov.

Celkovy prehl'ad o preventivnych ¢innostiach CPP je uvedeny v tabulke:

Typ preventivineho programu
- . i pre roves- pre pre
IX. Preventivne programy el gpolu | vMS friakov 2§ micky | rizikové| iakov
(3kolsky) skupiny | 8§
a 1 2 3 4 5 1] 7
Pocet preventivnych programov 0901 16 1 13 0 0 2
v tomm vlastny program 0902 9 0 9 0 0 0
forma autorskv program 0903 6 1 3 0 0 2
(z 1. 0901) kombinovany program _ , 0904 1 0 1 0 0 0
program schvileny/odporicany MSVVaS SR 0905 0 0 0 0 0 0
predikolsky vek/predikolaci 0906 1 1 0 0 0 0
viom  |#aci ZS 0907 13 0 13 0 0 0
ciefova  |#aci SOS, gvmndzii, konzervatdril 0908 1 0 0 0 0 1
skupina  |#iaci Z5 a 5§ 0009 1 0 0 0 0 1
(zr.0001) [Haci SVVP, Specialne Z8/88 0010 0 0 0 0 0 0
rmiefané skup. (Faci, uéitelia_ rodidia, zik, zist) 0911 0 0 0 0 0 0
uéitelia, koordinatori 0912 0 0 0 0 0 0
v tom kratkodobé 0913 13 0 11 0 0 2
trvanie  |strednodobé 0914 3 1 2 0 0 0
(zr. 0901) |dlhodobé 0915 0 0 0 0 0 0
v tom univerzdlny program nepecificky 0916 4 0 4 0 0 0
jpecifikicia |univerzdlny program 3pecificky 0917 12 1 9 0 0 2
programu  |selektivny program 0918 0 0 0 0 0 0
(zr. 0901) |mdikovany program 0919 0 0 0 0 0 0




1.3.1 Praca s problémovymi triedami

Stretnutia sa konali na zdklade poziadaviek zo strany $kol. Realizovali sme skupinové
vySetrenie sociometrickymi dotaznikmi a naslednymi konzultaciami a skupinovymi aktivitami
so ziakmi problémovych tried. Sucast’ou boli aj konzultacie s triednymi uc¢iteI'mi, ktori nasledne
obdrzali vyhodnotenie a odporucania ako d’alej s triedou pracovat. Problémy sa tykali najma
problematickych vztahov medzi detmi navzdjom a nedisciplinovanosti. S niektorymi ziakmi
pokracovala individudlna terapia.

1.3.2 Prevencia socialno-patologickych javov

CPP aktivne zabezpecovalo plnenie uloh vyplyvajicich z potreby realizovania
odbornych ¢innosti podla ¢lanku 33 Dohovoru o pravach dietata a Eurodpskej protidrogove;j
stratégie, ako aj s ohladom na Smernicu €.36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti
a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

CPP realizovalo preventivne programy MS, ZS, SS:

Drogy a navykove latky

Alkohol a tabak

Extrémizmus a radikalizacia

Trieda v pohode

Vztahy medzi dievéenskami a chlapcami
Socialne zrucnosti a sebaregulacia
Spolu proti Sikane 1.

Spolu proti sikane 1.

Spolu sme jeden tim.

Chut zit

Aby sme si rozumeli

Toleranciou proti nasiliu a predsudkom
Rozvijanie socidlnych kompetencii
Spolu to zvliadneme

Praca s triedou ako skupinou pri problémovych vztahoch v ramci triedy a klimy
Klima v triede

K tymto preventivhym programom sme realizovali nasledné besedy a konzulticie pre
jednotlivych Ziakov a ulitelov.

Uvedené aktivity vykonavali odborni zamestnanci CPP — psycholdgovia, Specialny
pedagdg a socidlni pedagogovia v prostredi Skol. Metodicky sme usmeriiovali tiez
koordinatorov prevencie na §kolach pravidelnymi stretnutiami v CPP.

Pre za¢inajucich pedagdgov MS sme realizovali workshop:
e Praca s problémovymi det'mi
e Pre pedagogov Telo ako pomocnik emocionéalnej regulacie
e Pre psychologov CPP v TN kraji: Vyuzitie okna tolerancie k terapeutickom procese

Celkovy prehl'ad o preventivnych programoch CPP uvadzame v tabulke:



VIL. Preventivne ¢innosti/ ! Poéet

. Lr.| .. . . .

aktivity tinnosti | stretnuti |[Gfastnikov
a 1 2 3 4

Opakované éinnosti (070207030704 0701 22 169 1307
vycvikova skupina 0702 | 3 7
viom |preventivne programv 0703 16 156 1153
pobytové a zafithove aktivity 0704 3 8 147
ShuZby pedagogom (0706 = 0707) 0703 a0 243 151
£ |metodicke materialy, konzultacie 0706 34 159 45
- pisomné spravy, propagaénd, informaénd, &n. [ 0707 56 84 106
Odborne konzulticie pre ine subjektv 0708 0 0 0
Odbomeé preventivne finnosti-aktivity (0710 a2 0713) | 0709 18 31 345
prednadky, besedy, kurzy, seminare 0710 3 3 51
£ |odborné konzilia 0711 0 0 0
; konzultacie pre rodiCov, fakov, sudentov 0712 2 11 2
ostatné skupinove preventivne aktivity 0713 11 15 202
Spolu (riadly 0701 + 0705 + 0708 + 0709 0714 130 443 1803

1.3.3 Prazdninové stimula¢né programy pre deti v CPP Myjava

Pocas letnych prazdnin sme zrealizovali program zamerany na rozvoj grafomotoriky a
Citatel'skych zrucnosti pre Ziakov 1. ro¢nikov - ,,Pismenkové kralovstvo®. Zapojili sme sa aj
do projektu ,,Pre¢itané leto* pre deti 2.roénikov ZS$ s deficitom v oblasti &itania.

Podas jedného tyzdia sme zrealizovali patdiiovy program pre deti 3. roénika ZS
Pocitajme s kapitanom Hookom, ktory je uréeny na rozvoj matematickych zru¢nosti a tiez
v rozpiti piatich dni sme zorganizovali program Recept na priatel'stvo - tvorivé aktivity na
rozvoj empatie, spoluprace a socialnych zruénosti deti 4. roénika ZS.

1.3.4 Odborné konzultacie s ucite’mi
Odborni zamestnanci CPP poskytovali pedagogickym zamestnancom $kol odborné
konzultacie v CPP, aj priamo v Skolach. Ich obsahom bola spdtnd vézba o fungovani

problémovych tried, jednotlivych Ziakov, informacie k podpornym opatreniam a individudlne;j
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prace so ziakmi, vytyCenie d’alSich postupov pri praci na rieSeni problémov, ktoré sa vyskytli v
Skole. Konzultacie s pedagdégmi prebiehali aj priamo pri metodickych ndvstevach Skol.
Riaditel’ka vykonavala priebezné metodické konzultacie s riaditeI'mi $kol.

1.3.5 Odborné konzulticie so Skolskymi podpornymi timami

Odborni pracovnici CPP poskytovali metodickt podporu skolskym psycholégom,
Specidlnym pedagoégom a celym podpornym timom v Skolach, kde tieto timy aktivne posobia.

V priestoroch CPP sme pravidelne organizovali spolo¢né stretnutia, pocas ktorych sme
ucastnikov oboznamovali s aktualnou skolskou legislativou tykajicou sa podpornych opatreni,
tvorby IV, procesu ziskavania PA pre Ziakov so SVVP.

Sustredili sme sa na konzultdcie tykajlice sa nastavovania podpornych opatreni pre deti
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualnej prace so ziakmi.
Spolupracovali sme aj s UPSVaR. Pripravili sme 2x pracovné stretnutie pre pedagogickych
asistentov, ktori pdsobia na Skoldch v myjavskom okrese. Tieto stretnutia boli zamerané na
kompenzacné pomdcky a poruchy ucenia.

Spolupracovali sme aj pri vypracovavani navrhov na psychologické a Specialno-
pedagogické vySetrenia, ako aj pri rediagnostike a pedagogickych diagnostikach v ramci prvej
a druhej tirovne podpory.

Zaroven sme sa aktivne podielali na tvorbe IVP a nastavovani ¢o najvhodnejSich
podmienok pre vychovu a vzdelavanie deti priamo v Skolskom prostredi.

1.3.6 Prednaskova a populariza¢na ¢innost’

V komunikcii so Sirokou verejnostou sme vykonavali odborné aktivity predovSetkym
s rodi¢mi deti v materskych $kolach, predovietkym priamo v MS, so zameranim na $kolsku
zrelost.

CPP Myjava sa zapojilo na jar 2024 do realizacie Dina narcisov, dobrovolnici
z gymnazia v Myjave vyzbierali sumu 3353,60 eur.

DEN
NARCISOV 3353,60 EUR

RAKOVINE CPP Myjava

figh L - " al
' ' 538 4
b
LIGA PROTI ]



1.4 Usek $pecialno — pedagogického poradenstva

Specialni pedagégovia CPP plnili tlohy vyplyvajice z planu prace. Vykonavali
$pecialnopedagogicku diagnostiku a reedukaciu deti v riziku a SVVP.

Realizovali preventivny program Rozvoj grafomotoriky, rozvoj matematickych zrucnosti
formou Hejného metdody u deti v materskych Skolach. Individudlne Specidlnopedagogické
intervencie a konzultacie boli realizované priamo v CPP.

1.4.1 Poskytovanie podpornych opatreni

V stlade s platnou legislativou $pecialni pedagogovia CPP spolupracovali s MS, ZS a
SS pri vypracovavani a aktualizacii IVP pre deti so $pecidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami. Vzhl'adom k zmene legislative — zruSeniu terminu integracia a zavedenému
rozsirené¢ho chapaniu SVVP sme pokracovali v usmeriiovani SPT, ale aj pre konkrétnych
pedagbdgov a pedagogickych asistentov.

Priebezne sme prehodnocovali vydané podporné opatrenia, v pripade potreby sme ich
aktualizovali a prisposobovali individudlnym potrebam nasich klientov.

1.4.2 DalSie $pecialnopedagogické &innosti

Prebiehali metodické navStevy materskych $kol, zakladnych a strednych S$kol —
pozorovanie ziakov so SVVP na vyudovani, konzultaicie k individualnym
vychovnovzdeldvacim programom. Rovnako sme priebezne konzultovali klientov so SVVP so
Skolskymi podpornymi timami.

Viedli sme pracovné porady so SPT scielom ozrejmenia odbornych postupov,
zavadzani procesnych Standardov a aktudlnych informacii v oblasti podpornych opatreni.

1.5 Usek metodiky vychovného poradenstva a poradenstva v kariérovom vyvine

1.5.1 Usek metodiky vychovného poradenstva
V skolskom roku 2024/2025 na useku metodiky vychovného poradenstva sme:

— Pracovné porady s vychovnymi poradcami a koordinatormi prevencie sme realizovali
prostrednictvom individualnych pracovnych stretnuti

— poskytovali sme individualne konzultacie pre vychovnych poradcov

— poskytovali sme poradenstvo pri vychovnych a vzdeldavacich problémoch, pri
profesijnej orientacii a zarad’ovani zdravotne znevyhodnenych ziakov do $kdl a odborov

1.5.2. Usek poradenstva v kariérovom vyvine

V skolskom roku 2024/2025 sme na useku poradenstva v kariérovom vyvine:
— zrealizovali skupinové psychologické testovanie k volbe povolania, s naslednymi
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individualnymi konzultdciami u psychologa pre Ziakov 3. rocnika gymnazia a 4. ro¢nik
bilingvalneho gymnazia v prezenta¢nej forme a SPS.

— realizovali individualne poradenstvo k vol'be povolania na zéklade poziadaviek Ziakov
7S a SS a ich zékonnych zastupcov

— zamerali sa na podporu vychovnych poradcov pri vypliovani dokumentéacie ohl'adom
individualne zaclenenych ziakov

2. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
zamestnancov CPP

Komplexné psychologické, Specialnopedagogické a socialnopedagogické intervencie
zabezpecovali 4 psycholdgovia, z toho 1 psycholég zabezpecoval plnenie tloh aj na useku
metodiky vychovného poradenstva a kariérneho poradenstva. V centre posobia 2 S$pecialni
pedagdgovia, 2 socidlni pedagdgovia. 1 psychologiCka je na materskej dovolenke. 1
psychologic¢ka bola v priebehu skolského roka na rodi¢ovskej dovolenke, nastupila az v juli
2025

Ekonomicku agendu zabezpeCuje ekonomka, ktord zaroven zastdva aj funkciu
administrativneho pracovnika, teda ma kumulovant funkciu.

Vsetci zamestnanci CPP spihaji kvalifikaéné predpoklady v sualade s platnou
legislativou a poZadovanym personadlnym obsadenim centra poradenstva a prevencie v sulade s
§ 130 ods. 6 Skolského zakona.

3. Plnenie kvalifikaénych predpokladov odbornych zamestnancov CPP

Vsetci odborni zamestnanci CPP spiiajti kvalifikaéné predpoklady v stlade so zakonom
¢. 338/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a Vyhlasky MS ¢&. 173/2023 o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

4. Udaje o aktivitach a prezentacii CPP na verejnosti

Na webovej stranke a socidlnych siet'ach pravidelne CPP zverejiiuje odborné ¢lanky.
Rovnako informuje Sirokll verejnost’ o svojej ¢innosti a pldnovanych aktivitdch. Na tychto
médiach pravidelne ponikame Sirokej verejnosti rozne metodické a odborné materidly uréené
pre odbornu a Siroku verejnost’. Pre klientov je v pracovnych hodinach na socialnych sietach
pristupny cet.
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5. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach centra
5.1.Priestorové podmienky

CPP sidli vo vypozicanych priestoroch v budove Ministerstva vnutra SR, priestory st
velkostou vyhovujice, slizia ucelom a zameraniu centra. Zmluvu na prendjom mame
uzatvorenu s MV SR na 5 rokov. Tento rok sme doplnili priestory ¢akérne o pohodIné sedacky,
ktoré vyhovuji nasim priestorom.

Podarilo sa nam dovybavit' dve kancelédrie psycholégov novym modernym a vyhovujicim
nabytom.




5.2 Technické vybavenie poradne

Vybavenie CPP technikou je v tomto Skolskom roku na primeranej urovni. Aktuéalne
disponujeme:

osobny p

ocitac + prisluSenstvo 10
notebook 11
projektor + prisluSenstvo

technologické vybavenie relaxacnej zony
SNOW ZELEN

Vertikalne zaluzie

Horizontalne Zaluzie vonkajsie
interaktivna tabula

Kopirovaci stroj Konika Minolta BizHub
Mobiln¢ klimatické jednotky

Alarm

,_‘,_r—’—»—t
=R o

5.3 Diagnostické testy a dotazniky

CPP je vybavené psychologickymi a Specialno-pedagogickymi testami a dotaznikmi
potrebnymi pre odbornt Cinnost, ktoré su aktudlne v ponuke. Absentuji moderné
psychologické batérie na vySetrenie intelektu, aj pre potreby deti zo SZP. V uplynulom obdobi
bola obnovend prevadzka povodného systému Komposyt - EvySetrenie, ktory mal povodne
slizit’ na pocitacové testovanie s automatizovanym vyhodnotenim, ¢im by sa zefektivnila
administrativna Cast’ prace odbornych zamestnancov. Obnovena verzia vSak neumoZznuje
plnohodnotné online testovanie, obsahuje len obmedzeny pocet testovych batérii a v praxi
odbornym zamestnancom administrativhu zataz neulahCuje. Z tohto dévodu sa systém v
danom Skolskom roku nevyuzival.

5.4 KniZnica

Kniznica CPP Myjava sluzi odbornym zamestnancom, pedagdégom aj rodi¢om.
Vicsina titulov vSak pochadza z obdobia spred 15 az 20 rokov, ¢o znamena, Ze knizni¢ny
fond je uz zastarany. Napriek tomu niektoré publikacie stale ob¢as posluzia Sirokej verejnosti
ako zakladny informac¢ny zdroj. Kniznica si vS§ak nevyhnutne vyZaduje obnovu a doplnenie o
aktualnu odbornu literatiru, na ¢o vS§ak momentalne chybaji finanéné prostriedky.

6. SWOT analyza

Zamestnancom CPP sa v tomto Skolskom roku podarili zrealizovat’ ulohy, ktoré vyplyvali
z jednotlivych néplni prace.

6.1 Silné stranky
— Profesionalita a vysoka odbornost’ odbornych zamestnancov
— Kvalitnd praca na tseku diagnostiky, reedukécie, terapie a poradenstva
— Intenzivna spolupraca s UPSVaR, skolami a Skolskymi podpornymi timami
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Dobra komunikacia a timova spolupraca medzi odbornymi zamestnancami

Spolupraca s odbornymi lekarmi (pediatri, neuroldégovia, psychiatri)

Vybavenie poradenského centra primeranou pocitacovou technikou

Vynovené pracovné priestory pre odbornych zamestnancov

Realizacia preventivnych a stimulacnych programov pre deti

Pravidelné metodické vedenie skolskych podpornych timov a pedagogickych asistentov
Aktivna komunikacia so Sirokou verejnost’ou prostrednictvom webu a socialnych sieti

6.2 Slabé stranky

Stale nedostato¢né finan¢né ohodnotenie odbornych zamestnancov

Zvysena miera vyCerpania OZ v dosledku dlhodobej pretazenosti

Narastajuca administrativna zataz spojend s povinnostami v systéme EVUPP a
dodrziavanim Standardov

Nedostato¢né inovativne vybavenie psychodiagnostickymi testami (absencia
Woodcock-Johnson, d’al$ich aktudlnych batérii)

Zastarany knizni¢ny fond bez moznosti jeho obnovy pre chybajice financie
Obmedzené mozZnosti cestovania OZ do §kdl mimo mesta Myjava (chybajice sluZobné
vozidlo)

NevyuZzivanie systému EvySetreniet z doévodu jeho technickych obmedzeni a
nedostato¢nej funkcionality

Chybajiice moznosti pravidelnej supervizie pre odbornych zamestnancov

6.3 Prilezitosti

MozZnost’ odborného rastu prostrednictvom online vzdelavani, webindrov a inovaénych
kurzov

Upevilovanie spoluprace so Skolami a Skolskymi podpornymi timami

Posilnenie pozicie CPP ako regionalneho odborného poradenského centra v oblasti
podpory deti a Ziakov

PrileZitosti na participaciu v projektoch zameranych na prevenciu a inklaziu

MozZnost’ rozsirit’ spolupracu s d’al$imi odbornymi inStiticiami

6.4 Rizika

Pokles motivacie zamestnancov kvoli nizkemu platovému ohodnoteniu a vysokej
pracovnej zat'azi

Riziko syndromu vyhorenia odbornych zamestnancov pre dlhodobt pretazenost’
Nedostatoc¢né personalne pokrytie odbornych zamestnancov v Skolach (OZ CPP ¢asto
suplujt 2. uroven podpory)

Zvysené naklady spojené s intenzivnou spolupricou so SPT (napr. telefonické
konzultacie, navysené prevadzkové vydavky)

Nedostato¢né systémové rieSenie elektronickej evidencie ¢innosti (EVUPP) — zvySuje
¢asovu naro¢nost’ prace na ukor priamej prace s klientom
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V Myjave, 01.10. 2025 PaedDr. Lucia Czere Eckertova
riaditel’ka
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